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Plano de Trabalho do Edital de credenciamento n2002/2022- SDAS

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: Instituto C.E.M.E.A.R

CNPJ:19.107.306/0001-70

Endereco: Rua Joaquim Moreira, S/N¢ CEP: 07260-220

Bairro: Parque Sao Miguel

Telefones: (11) 9 8045-3448 E-mail da Instituicao:adm@cemearbrasil.com.br

Site oficial da entidade para acompanhamento | UF: SP Guarulhos
da execucao do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC.

Nome: Michelle Maria de Almeida Prado

N2 do CPF: 319.755.908-80 N° do RG/Orgao Expedidor: SSP/SP

Mandado de diretoria: 11/05/2024 a 11/05/2028

Cargo: Presidente

Enderec¢o: Rua Luiz Vaz de Camdes n® 620 CEP: 076000-508
Bairro: Jardim Oliveira

Telefones: (11) 9 8045-3448 E-mail: adm@cemearbrasil.com.br
Cidade em que reside: Mairipora UF: SP

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO.

Nome: Maria Silvanete dos Santos Oliveira

Area de Formacao: Nutricionista N2 do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico: (11) 9 5296-3306 E-mail do Técnico: adm@cemearbrasil.com.br
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4 —- DESCRIGCAO DA REALIDADE:

O Brasil vive um momento onde as questdes voltadas para vulnerabilidade social ndo intercorrem somente
pela auséncia de condicdes de trabalho, moradia e ou condigbes socioecondmicas.

A vulnerabilidade social € um contexto abrangente que perpassa por todas as questdes familiares e muitas
vezes acaba na questdo da alimentacao, item primordial para qualquer intervengao social de efeito.

Assim sendo foi criada a lei 11.346, de 15 de setembro de 2006, Lei de Seguranga Alimentar e Nutricional com
a perspectiva de trazer a populagado uma garantia adequada e saudavel de vida e alimentagédo, na mao da
construgao de politicas publicas novas e capazes de atender ao tema.

A seguranga alimentar e nutricional precisa e neste momento é vista como um direito fundamental humano,
representando um grande passo no combate e erradicacao da fome. A Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN) compreende a realizag¢édo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promovendo respeitando a diversidade cultural e que sejam ambientais, cultural e socialmente
sustentaveis.

A Inseguranca alimentar e nutricional podem ser detectadas a partir de diferentes tipos de problemas, tais
como fome, obesidade, doengas associadas a ma alimentacao, consumo de alimentos de qualidade duvidosa
ou prejudicial a saude, estrutura de produgao de alimentos predatéria em relagédo ao ambiente e bens
essenciais com pregos abusivos e imposicao de padrdes alimentares que nao respeitem a diversidade
cultural.

5 - O Instituto:

O Instituto Cemear nao possui fins lucrativos e atua na area social desde 2013 nasceu da ansia de contribuir
socialmente com as necessidades identificadas aos arredores de nossa sede, desde entdo vem buscando
projetos de parceria publico e privada afim de minimizar os impactos sociais negativos na populacdo em
vulnerabilidade. Nesta busca o Instituto busca sempre participar de projetos de diversos seguimentos buscando
que o usuario tenha maior abrangéncia em suas questdes e assim maior chance de conquistar sua prépria
autonomia.

6 — Publico Alvo:

Municipes em situagao de vulnerabilidade que necessitarem de alimentag¢édo advindas do restaurante popular.

6.1 — Periodo de execuc¢ao do Objeto proposto:
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Periodo de execucgéao de 01/11/2024 a 31/12/2025 (duracdo de 14meses)

6.2 — Valor mensal do Projeto: 359.700,00
Valor Anual: 5.035.800,000

6.3 - Objetivo Geral:

Contribuir com a Seguranga Alimentar dos municipes em vulnerabilidade fornecendo 1.500 refeicdes
balanceadas e ampliando as condi¢des de acesso aos alimentos de qualidade em busca de garantir a promogéao
a saude.

6.4 — Objetivos Especificos:

Garantir o fornecimento de alimenta¢do aos municipes através do Restaurante Popular, preparando e
servindo refei¢cdes (almogo) de segunda a sexta-feira, exceto feriados, com fornecimento de géneros
alimenticios in natura, materiais descartaveis, materiais de limpeza e gas liquefeito derivado de petréleo.
Elevar a qualidade da alimentagéo, garantindo a variedade dos cardapios com equilibrio entre os nutrientes
(proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras entre outros) na mesma refeicao;

Fornecer equipe especializada para elaboracao e fornecimento das refeigcbes, bem como pessoal técnico,
operacional e administrativo, em ndmero suficiente para desenvolver todas as atividades previstas,
observadas as normas vigentes de vigilancia sanitaria;

Manutengéo dos equipamentos utilizados na execugéo dos servigos; Operacionalizagdo da cozinha industrial;
Implantagéo de metodologia de acompanhamento controle de caixa e servigos.

Elaboragdo de cardapios diario, completo e mensal; Armazenamento adequado dos géneros e produtos
alimenticios e materiais de consumo; Pré-preparo, preparo e cocgao dos alimentos; Acondicionamento das
refeicdes em recipientes isotérmicos; Expedicao, distribuicdo e porcionamento das refeicbes aos comensais;
Higienizacédo das dependéncias, equipamentos e utensilios envolvidos na prestagao dos servigos.

6.5 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE: As
quantidades serdo 100 desjejuns e de refeicbes servidas serao de 1.000 almocgos diarios, mensurados em
relatorios periodicos e mensalmente encaminhados para a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia.

Metas quantitativas Parametros de afericédo Periodicidade
100 desjejuns A afericdo se dara através de controle interno de Mensalmente.
1.500 refei¢des Diarias. caixa e relatérios diarios.

Metas qualitativas Parametros de afericédo Periodicidade
Aceitagdo do Cardapio com mais | AvaliagOes efetuadas com questionarios e Mensalmente.
de 75%. transformadas em graficos de avaliagao.
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6.6 — Meta de Atendimento total:
Em média no periodo de vigéncia do termo de colaboragéo serao atendidas 396.000 pessoas ano.

7 — Acoes diarias:

As atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira, na sede do Restaurante Popular. As acdes e
atividades a serem desenvolvidas estardo norteadas em instrugées, métodos e legislagéo relacionada a
manipulagao e preparo de alimentos, consumo adequado de dgua e energia, descarte de residuos, etc.
promovendo & educacao alimentar, saude, higiene entre praticas.

A CEMEAR garantira diariamente:

Elaboragéo de cardapios quinzenais de acordo com a safra e disponibilidade no Mercado, ndo negligenciando
a atencéo as proporgoes e questdes nutricionais.

Preparo e fornecimento de refeigdes aos usudrios do Restaurante Popular com o fornecimento de méo de
obra, prestacao de servico de limpeza, materiais descartaveis e limpeza, manutencao de equipamentos entre
outros necessarias para o bom funcionamento do mesmo.

Receber todo o material de géneros alimenticio ou ndo avaliando-os se estdo na qualidade necessaria para o
bom consumo e distribuicdo aos usuarios.

Garantir a quantidade minima necessaria para a producao das refeigcoes inclusive em carater emergencial.
Separar e armazenar em prateleiras ou paletes compativeis aos indicados nas normativas da vigilancia
sanitaria todos os itens de acordo com a necessidade e qualificagdo (secos nos ambientes adequados e
refrigerados nos ambientes adequados, etc...) separando sempre em outro ambiente os produtos de limpeza.
O pré-preparo ou a preparagéo, envolve o tratamento do alimento, sendo ele por Higienizacao, corte,
tempero, proporcionamento entre outros.

Cocgao, da-se ao processo térmico ou ndo dos alimentos para o preparo final.

A distribuicdo, com controle de temperatura os alimentos s&do colocados para a distribuicdo e o0 consumo
imediato, sempre com tampas para a protecao e balcdes térmicos para manter a temperatura de forma
adequado a evitar a proliferacdo de micro-organismos.

Os alimentos serao distribuidos de forma proporcionada, garantindo a quantidade necessaria adequado para
a alimentacao saudavel de cada usuarios.

Todos os dias sao tiradas amostras e armazenadas de forma adequado por 72 horas para eventuais
avaliacdes e necessidades.

Apos distribuicao dos alimentos far se-a a higienizacao, esterilizagdo das dependéncias, equipamentos e
utensilios.

Recolher todos os residuos descartados, lixo entre outros e dar o destino correto sobre as leis do municipio
com separagao de itens reciclaveis e organicos incluindo destinagao de éleo.
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Manter os equipamentos em boas condi¢des de uso, garantindo assim a segurancga de todos os funcionarios.

Manter os funcionarios com uso de uniformes e identificagdo por meio de cracha.
Realizar exames funcionais periddicos e fornecimento de EPIs continuamente.
Realizar controle de pragas sempre que necessario.

7.1 — Cardapio. Anexo |

7.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Cargo Formacao Status Horas Valor total
Supervisor Superior Contratado 44 horas R$ 1.706,00
Nutricionista Superior em Nutrigdo | Contratado 44 horas R$ 3.014,00
Cozinheira 01 Ensino Médio Contratado 44 horas R$ 1.706,00
Cozinheira 02 Ensino Médio Contratado 44 horas R$ 1.706,00
Operador de Caixa Ensino Médio Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 01 Ensino Fundamental |Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 02 Ensino Fundamental |Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 03 Ensino Fundamental |Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 04 Ensino Fundamental |Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 05 Ensino Fundamental | Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 06 Ensino Fundamental | Contratado 44 horas R$ 1.560,00
Auxiliar Geral 07 Ensino Fundamental | Contratado 44 horas R$ 1.560,00

Os Beneficios mencionados serao: R$ 180,00 referente a cesta basica.

7.3 — Estrutura Fisica:( ) Prépria  (

) Cedida

( x )Alugada (

) Outros

8 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao da despesa por tipo

Valor aproximado.

Despesas Administrativas (Servigos Contébeis e juridicos

R$ 35.000,00
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Despesas de Recursos Humanos (salarios, INSS, FGTS, Férias, R$ 915.605,25
132 Salério, Rescisoes, IRRF, Vale Transporte,Contribui¢cdes
Sindicais entre outros)

Adequacodes e Reformas R$ 22.750,00
Servigos a terceiros (Locagao, manutengao de equipamentos, R$ 56.875,00
manutencao hidraulica e elétrica entre outros)

Materiais de Uso e consumo como insumos, higiene, R$ 22.750,00
descartaveis, escritério, utensilios, Uniformes e EPI’s entre

outros.

Géneros alimenticios como carnes, insumos secos e hortifruti. R$ 3.535.000,00
Aquisicao de equipamentos tais como panelas e utensilios tais R$ 10.500,00
como bandejas, pratos e talheres

Servigos de consumo, agua, luz, gas, telefone, internet entre R$ 157.319,75
outros.

Locagao de Imével R$ 280.000,00
Totalizando R$ 5.035.800,00

TOTAL (R$) 5.035.800,00

Aplicacédo dos Recursos no Més

Més Ano Valor R$
Novembro 2024 359.700,00
Dezembro 2024 359.700,00

Janeiro 2025 359.700,00
Fevereiro 2025 359.700,00
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Margo 2025 359.700,00
Abril 2025 359.700,00
Maio 2025 359.700,00
Junho 2025 359.700,00
Julho 2025 359.700,00
Agosto 2025 359.700,00
Setembro 2025 359.700,00

Outubro 2025 359.700,00
Novembro 2025 359.700,00
Dezembro 2025 359.700,00

Guarulhos, 29 de outubro de 2024

MICHELLE MARIA DE  yiohin oo o e

ALMEIDA PRADO:31975590880
. Date: 2024.12.10 14:50:52
PRADO:31975590880 -03'00"

Michelle Maria de Almeida Prado

Presidente
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